ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO
“SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA DE LABORATORIO”
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion, naturaleza, ambito y domicilio.

1. La Asociacion se denomina “SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA DE
LABORATORIO” y es una asociacion cientifica y profesional sin &nimo de lucro.

2. El  domicilio de la Asociacion se establece en Madrid, calle
Modesto Lafuente, nim. 3, C. Postal 28010, aunque podra disponer de otras
delegaciones dentro del territorio nacional.

3. La Asociacion es de ambito nacional y desarrollard sus actividades en toda
Espafia, aunque podra pertenecer a asociaciones del mismo ambito de caracter
internacional.

Articulo 2°.- Personalidad juridica y capacidad.

La Asociacién tiene personalidad juridica plena, de acuerdo a Derecho, gozando de
plena capacidad juridica y patrimonial para obrar ante terceros en representacién
propia en cualquier acto juridico publico o privado.

La Asociacion figura inscrita como asociacion sin animo de lucro de ambito nacional en
el Registro Nacional de Asociaciones.

Articulo 3°.- Duracion.
La Asociacion se halla constituida por tiempo indefinido.
Articulo 4°.- Régimen normativo.

La Asociacion, cuya vigencia estad amparada por el articulo 22 de la Constitucion, se
regird por los presentes Estatutos y, en lo que no se hallare previsto en los mismos, por
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y sus
disposiciones complementarias.

CAPITULO I1: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 5°.- Fines.
La Asociacion tiene por objeto:

a) Agrupar en Espafia a los profesionales, sin distincién, interesados en el
conocimiento y progreso de las especialidades relacionadas con la Medicina de
Laboratorio.

b)  Promover el desarrollo cientifico y profesional de la Medicina de Laboratorio,
fomentar la excelencia en la practica clinica y cientifica, impulsar la



f)

multidisciplinariedad y la colaboracién entre profesionales de diferentes areas
cientificas y sanitarias.

Defender y fortalecer la especialidad de Laboratorio Clinico y el resto de
especialidades del ambito de la Medicina de Laboratorio.

Apoyar la formacion, el desarrollo profesional continuo y la recertificacion.

Contribuir a la creacion y difusion de conocimiento cientifico, estableciendo los
vinculos con entidades e instituciones para generar sinergias y promover
estandares cientificos, técnicos y de gestion.

Fomentar la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa.

Articulo 6°.- Actividades.

La Asociacion orientara su actividad principal a alcanzar los objetivos descritos en el
articulo anterior. Entre dichas actividades se encuentran:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Organizar periédicamente sesiones cientificas, cursos, reuniones, congresos a
nivel regional, nacional o internacional, de manera autbnoma o en conjuncion
con otras Sociedades Cientificas.

Participar en diversos aspectos docentes en el ambito de las especialidades
relacionadas con la Medicina de Laboratorio.

Desarrollar o participar en programas de intercomparaciéon de laboratorios
(Programas de Garantia Externa de la Calidad Aseguramiento de la calidad), asi
como en la validacion de la instrumentacion, técnicas diagndsticas, materiales y
reactivos, en linea con la legislacion de diagndstico in vitro.

Publicar de manera autonoma o en conjuncién con otras Sociedades Cientificas
una revista, asi como cuantos trabajos y documentos cientificos estime oportuno
para un mejor conocimiento de la Especialidad.

Participar en la investigacién, estudios y lineas de trabajo relacionados con los
objetivos de la Asociacion.

Fomentar y contribuir al mantenimiento de la salud publica y bienestar de las
personas, mediante la aplicacion de la Medicina de Laboratorio en la prevencion,
diagndstico y monitorizacién de la enfermedad.

Asesorar a la administracion sanitaria estatal y de las diversas comunidades
autéonomas, sobre temas técnicos y profesionales relacionados con la Medicina de
Laboratorio.

Ponerse a disposicion de la sociedad y sus representantes con el fin de recoger sus
necesidades y quejas en temas relacionados con la Medicina de Laboratorio.



i)

Ejercer actividades de divulgacién en relacién con las actividades relacionadas
con nuestras especialidades, esto incluye aspectos como el uso adecuado,
recomendaciones de realizacion de pruebas y programas, entre otros.

CAPITULO I11: LOS SOCIOS Y SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7°.- Cualidades minimas de los socios.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas que tengan interés en los fines de
la Asociacién y que cumplan los requisitos que se establecen en el articulo siguiente de
los presentes Estatutos.

Articulo 8°.- Tipos de Socios.

1.

Socios numerarios: Podran ser admitidos como socios numerarios, ademas de
aquellos que lo fueran en cualquiera de las asociaciones sin &nimo de lucro
promotoras, cualesquiera personas que sean especialistas por via de Formacién
Sanitaria Especializada (o el equivalente en otras jurisdicciones), siempre que no
estén incluidos en alguna de las categorias de socios que siguen a continuacion.

Socios numerarios en periodo de formacion: Podran ser admitidos como socios
ordinarios, pero en periodo de formacion, aquellas personas que aun estén en
fase formativa (MIR, FIR, BIR, QUIR, o el equivalente en otras jurisdicciones),
siempre que dicha formacion guarde relacién con los fines de la Asociacion y
tenga interés en sus actividades.

Socios adheridos: Podran ser admitidos como socios adheridos cualesquiera
personas que, pese a no ser especialistas por via de Formacion Sanitaria
Especializada, tienen una formaciéon o profesion relacionada con el ambito
sanitario y que tienen interés en las actividades de la Asociacion.

Socios de honor: Podran ser admitidos como socios de honor aquellas
personalidades espafiolas o0 extranjeras que hayan prestado servicios
extraordinarios a la Asociacion, a sus fines o que por sus relevantes méritos
cientificos o profesionales sean merecedoras de tal distincién.

Socios eméritos: Podran ser admitidos como socios eméritos quienes hayan sido
socios numerarios de la Asociacién durante més de 10 afios (computando la
previa pertenencia a las asociaciones promotoras) y estén jubilados.

Socios corporativos: aquellas instituciones, sociedades o asociaciones, sin &nimo
de lucro, publicas o privadas, relacionadas con el ambito sanitario, que apoyan o
colaboran con la Asociacion, representados por una 0o mas personas fisicas,
dependiendo de su tipo, que llamamos “representante/s” del socio corporativo.




El nombramiento de los socios de honor debera ser realizado por la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 9°.- Derechos de los socios.

Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:

1.

10.

Tomar parte en cuantas actividades que organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines, tanto cientificas como corporativas.

Disfrutar de todos los servicios, ventajas y beneficios que la Asociacién pueda
obtener/ofrecer.

Participar en las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para cualquier cargo de la Junta Directiva, con las
especialidades que se establecen en los presentes estatutos.

Formar parte de los grupos de trabajo, comités, comisiones técnicas y de
asesoramiento que se creen en el seno de la Asociacion.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

Examinar las cuentas y documentos sociales en las fechas y durante el tiempo que
sefale la Junta Directiva.

Proponer cuantos proyectos e iniciativas Utiles y convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines sociales.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos rectores de la Asociacion que se estimen
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Recibir las publicaciones de la Asociacion, asi como cuanta informacion cientifica
y comunicaciones realice la Asociacion para el desarrollo de sus fines.

Los socios numerarios en periodo de formacién tendran los mismos derechos que los
socios numerarios, excepto los del niumero 4 anterior.

El resto de los socios (adheridos, de honor, eméritos y corporativos) tendran los
mismos derechos que los socios numerarios, a excepcion de los establecidos en los
nimeros 3y 4 anteriores.

Articulo 10°.- Obligaciones de los socios.

Los socios numerarios tendran las siguientes obligaciones:



Cumplir los presentes estatutos, asi como cualesquiera otras normas que rijan el
funcionamiento de la Asociacion y los acuerdos emanados de las Asambleas y de
la Junta Directiva.

Desempeniar los cargos directivos para los que fueran estatutariamente elegidos.

Mantener actualizada la informacién de sus datos personales entregada a la
Asociaciéon; NIF, formacién académica obtenida, direccion postal y direccion de
correo electronico,

Abonar puntualmente la cuota ordinaria que se establezca por Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva.

El impago de la cuota generara una suspension temporal de los derechos como
socio, incluido el derecho de voto. Transcurrido un plazo de 1 afos sin que el
socio haya pagado la cuota debida, la Junta Directiva estara facultada para
aprobar su expulsion.

El resto de los socios tendran las mismas obligaciones que los socios numerarios, a
excepcion de los socios de honor y los socios eméritos, que no estaran obligados a
abonar cuota alguna.

Articulo 11°.- Pérdida de la condicién de socio.

Se perdera la condicion de socio:

1.

Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva de la
Asociacion.

Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas con la Asociacion, en los
términos descritos en el articulo precedente.

Por expulsion aprobada por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, debidamente motivada.

Articulo 12°.- Exencidn de responsabilidad.

Los socios, cualquiera que sea su calificacion, no incurren en ninguna responsabilidad
econémica personal en relaciébn con los compromisos de la Asociacion; estos
compromisos son Unicamente garantizados por los bienes de ésta.

CAPITULO IV: ORGANO DIRECTIVO

Articulo 13°.- Junta Directiva y Consejo de Direccion.

La Asociacion estara regida y administrada por una Junta Directiva constituida por un
Presidente, entre uno y tres Vicepresidentes, un Tesorero, un Secretario, en su caso, un
Vicesecretario y entre cuatro y diez vocales. En cualquier caso, la Junta Directiva
debera en todo momento tener un niamero impar de miembros.



Los cargos que componen la Junta Directiva no tendran remuneracion econémica. La
Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los
miembros de la Junta Directiva.

Los miembros que componen la Junta Directiva serdn designados por la Asamblea
General por un periodo de tres afios. Nadie podré ser reelegido para el mismo cargo en
mas de dos trienios consecutivos.

Los miembros de la Junta Directiva y los presidentes de los distintos Comités formaran
parte del Consejo de Direccién, que tendra las funciones que le atribuya la Junta
Directiva. Los presidentes de los Comités tendrén voz, pero no voto.

El Director General de la Asociacion podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva
y el Consejo de Direccion, salvo cuando asi se justifique en la convocatoria de la
reunién, con voz, pero sin voto.

Articulo 14°.- Requisitos para formar parte de la Junta Directiva.

Para poder formar parte de la Junta Directiva es necesario ser socio numerario de
pleno derecho con una antigiedad minima de cinco afos.

No se podra ser miembro de la Junta Directiva si se ejercen cargos directivos o de
representacién en otras sociedades del mismo ambito que la Asociacion.

Articulo 15°.- Eleccioén de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos mediante sistema de elecciones
democraticas por parte de los socios con derecho a voto de la Asociacién.

La Junta Directiva establecerd un Reglamento de Régimen Interno que regule el
procedimiento electoral y otros requisitos necesarios.

Articulo 16°.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira de manera presencial o teleméatica como minimo cuatro
veces al afio, cuando lo determine su Presidente o a iniciativa o peticién de tres de sus
miembros, comunicandose la convocatoria por escrito o por correo electrénico con siete
dias de antelacion, como minimo, y especificando el orden del dia propuesto.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros con derecho a
voto. Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos -
mas votos a favor que en contra-.

Articulo 17°.- Facultades de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun los
presentes estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.



Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1.

a M 0D

10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Convocar la Asamblea General y fijar su orden del dia.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Nombrar y cesar a la persona encargada de la direccién general de la Asociacién.

Designar los miembros del Comité Organizador del Congreso Nacional y del
Comité Cientifico del Congreso.

Aprobar documentos sobre tomas de posturas oficiales de la Asociacion frente a
situaciones o préacticas concretas, asi como el procedimiento de difusion de estos.

Examinar y aprobar las solicitudes de admision de socios.
Proponer a la Asamblea General la expulsién de socios.
Proponer a la Asamblea General el nombramiento de socios de honor.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
cuentas y el presupuesto anuales.

Nombrar delegados y representantes para determinadas actividades de la
Asociacion.

Elaborar el Reglamentos de Régimen Interno de la Asociacion, comunicandolo a
la Asamblea General.

Otorgar poderes, generales o especiales, para llevar a cabo las facultades de la
Junta Directiva.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 18°.- Presidente.

El presidente tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva, asi como presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, dirigiendo las
deliberaciones de unay otra.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
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d)  Vigilar el cumplimiento de los fines de la Asociacion y de los acuerdos adoptados
por sus Organos.

e) Firmar documentos publicos y privados de cualquier clase, con la debida
autorizacion previa de la Junta Directiva.

Articulo 19°.- Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendran en este caso las mismas atribuciones que
él, realizando ademaés aquellos trabajos especificos que le sean encomendados por el
Presidente.

En caso de que la Junta tenga mas de un vicepresidente, deben quedar identificados en
la eleccidn las responsabilidades de cada uno de ellos.

Articulo 20°.- Secretario.
El Secretario tendra las siguientes atribuciones:
a) Tramitard ante los 6rganos rectores de la Asociacion las solicitudes de ingreso.

b) La llevanza de los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de
los asociados.

c) Custodiard la documentacién de la Asociacion, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles en los Registros correspondientes.

d) Levantara acta de todas las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General y de cuantos actos oficiales celebre la Asociacion y, en su caso, expedira
las correspondientes certificaciones.

Articulo 21°.- Tesorero.
El Tesorero tendra las siguientes atribuciones:

a) Fiscalizara la actuacién econémica de los 6rganos rectores de la Asociacion y su
organizacion.

b)  Presentard el cierre y balance del afio anterior y establecera el presupuesto anual
gue debera ser aprobado por la Junta Directiva.

c¢) Recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago acordadas por la Junta Directiva.

d) Informard a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre las actividades
economicas de la Asociacién, presentando el estado de cuentas a la Asamblea
General.
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Articulo 22°.- Vocales.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo, asi como aquellas genéricas y
especificas derivadas de las decisiones de la Junta Directiva.

Articulo 23°.- Prérroga de cargos.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan, durante un periodo que no podré ser superior a un
ano.

Articulo 24°.- Renuncia, incumplimiento de obligaciones y expiracién de
mandato.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por:

1. Renuncia voluntaria comunicada por escrito al Presidente de la Junta Directiva,
salvo que sea el propio Presidente, en cuyo caso deberd comunicarlo a la totalidad
de la Junta Directiva.

2. A propuesta de al menos la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, por
acuerdo de la Asamblea General.

3. Por expiracién del mandato.
Articulo 25°.- Disolucion de la Junta Directiva.

En el caso en que se produjera una dimision de mas del 50% de los miembros de la
Junta Directiva, ésta quedaria automaticamente disuelta y deberia formarse
provisionalmente una Junta de Gobierno (de igual composicién a la Junta Directiva)
encabezada por el Presidente dimisionario. El Presidente deberia hacer una
convocatoria urgente de elecciones. Las candidaturas deberian presentarse en un plazo
de 3 meses y serian votadas en una Asamblea General Extraordinaria. Durante este
tiempo de transicion el Presidente elegiria los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 26°.- Organizacion interna.

El Junta Directiva podra designar en su seno, a propuesta del Presidente, cuantos
cargos delegados considere oportunos para el mejor desarrollo de sus funciones.

La designacidn de cargos delegados debera quedar reflejada en el acta de la reunion y se
le entregara la acreditacion pertinente, en la que hara constar el acuerdo, las facultades
conferidas y la duracion del nombramiento.

Para conseguir sus objetivos, la Asociacion organizard comisiones y grupos de trabajo,
que se agrupardn en comités. La Junta Directiva establecerd un Reglamento de
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Régimen Interno en el que se regularan los distintos comités y sus respectivas
funciones.

Articulo 27°.- Director General.

La Junta Directiva sera el 6rgano facultado para nombrar y cesar, con una mayoria de
dos tercios de votos favorables, a la persona encargada de la direccién ejecutiva o
gerencia de la Asociacién, que debera reunir los requisitos de honorabilidad profesional
y los conocimientos y experiencia especificos para el ejercicio de sus funciones. Dicha
persona tendra una relacién laboral con la Asociacion.

La persona encargada de la direccion ejecutiva o gerencia de la Asociacion rendira
cuentas de su gestion ante la Junta Directiva, quien a su vez podra otorgar a su favor
poderes con las facultades, generales o limitadas, segun corresponda en cada momento.

Articulo 28°.- Funciones del Director General.

La persona encargada de la direccion ejecutiva o gerencia de la Asociacion tendréa las
siguientes funciones:

a) Laasistencia a las reuniones la Junta Directiva y el Consejo de Direccién, con voz,
pero sin voto.

b) La direccién de los empleados de la Asociacién, pudiendo en el ejercicio de esta
funcién proponer los cambios de plantilla que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Asociacién, y velando en todo caso por el
cumplimiento de la normativa laboral vigente.

C) La direccién y ejecucion de todos los actos que pertenezcan al giro o trafico de la
Asociacion, colaborando a dicho efecto con el Presidente, Vicepresidentes,
Secretario y Tesorero en las funciones que cada uno de ellos tengan
encomendadas.

d) La llevanza de la firma administrativa de la Asociacion en la correspondencia y
documentacion de toda indole.

e) Estudiar y preparar los planes de actuacion y acuerdos que deba aprobar la Junta
Directiva.

f) Preparar el presupuesto de la Asociacion.
g) Organizar y dirigir la contabilidad de la Asociacion.

h)  Preparar el inventario y las cuentas anuales de la Asociacién a efectos de su
formulacion y aprobacion, en su caso, por la Junta Directiva.

)] Dictar las o6rdenes e instrucciones que considere oportunas para la buena
organizacion y funcionamiento eficaz de la Asociacion; crear los servicios internos
y contratar los externos que considere convenientes en cada momento y dirigir,
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inspeccionar y vigilar todas las dependencias, oficinas y servicios, en general, de
la Asociacion, en representacién ejecutiva de la Junta Directiva.

) Adoptar y ejecutar las medidas extraordinarias o excepcionales que considere
urgentes y necesarias o convenientes, dentro del &mbito de los servicios y
operaciones de la Asociacion o de la gestion y administracion del patrimonio
asociativo o de terceros, dando cuenta de su adopcion en la primera sesion
posterior de la Junta Directiva.

k)  Delegar las facultades propias de su cargo, asi como las genéricas o especificas
gue le hayan sido delegadas u otorgadas si se le ha autorizado expresamente para
hacerlo.

)] Todas las otras funciones propias de la gerencia de una entidad, con excepciéon de
aquellas que corresponden a la Junta Directiva.

CAPITULO V: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 29°.- Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién y esta formada por todos
los socios.

Articulo 30°.- Asamblea General Ordinaria.

La Asociacién celebrard Asamblea General Ordinaria una vez al afio, de forma
presencial o telematica, a ser posible con ocasién del Congreso Nacional.

Articulo 31°.- Asamblea General Extraordinaria.

La Asociacion celebrara Asamblea General Extraordinaria, de forma presencial o
telematica:

a) Cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente.
b)  Cuando asi lo solicite la Junta Directiva por mayoria.

c¢) Cuando lo proponga por escrito un veinte (20) por ciento de los asociados segun
el tltimo censo oficial, con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Articulo 32°.- Atribuciones de la Asamblea General.
Las atribuciones de la Asamblea General son:

a) Evaluar y aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y presupuestos
del préximo.

C) Revisar y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva concernientes
a las actividades de la Asociacion.
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d)  Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
e) Nombrar los miembros de la Junta Directiva.

f) Aprobar la expulsién de socios por expediente disciplinario, a propuesta razonada
de la Junta Directiva.

g)  Aprobar las modificaciones de los estatutos.

h)  Proceder ala disolucion de la Asociacion.

)] Constitucién de federaciones o integracién en ellas o en otras asociaciones.
J) Tratar cualquier otro asunto que proceda a juicio de la Junta Directiva.

Articulo 33°.- Votacion en Asambleas.

En las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, se podrd votar
presencialmente, por correo o, si la convocatoria lo permite, por medios teleméaticos.

El derecho de voto podra ejercerse en la Asamblea General mediante la delegacion en
otro socio con derecho a voto, que s6lo podra representar a dos socios como maximo.
La representacion habra de constar por escrito, se hara para una sesion concreta, y su
admisién sera realizada por acuerdo del Secretario al inicio de la sesion.

Articulo 34°.- Convocatoria de Asambleas.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran convocadas
por el Presidente, con al menos quince (15) dias de antelacion a la fecha en que se
prevea celebrar, expresandose en la convocatoria el dia, la hora, el lugar y los asuntos a
tratar.

Articulo 35°.- Constitucion de las Asambleas.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se consideraran
validamente constituidas cualquiera que sea el numero de socios, presentes o
representados, con derecho a voto.

Articulo 36°.- Régimen de adopcidén de acuerdos de las Asambleas.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple -mas votos a
favor que en contra-, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco,
ni abstenciones.

Se requerird mayoria cualificada (que mas de la mitad de los socios, presentes o
representados, voten a favor), para la adopcion de los acuerdos los que figuran en los
apartados g, h, i del articulo 32 de estos Estatutos.

CAPITULO VI: RECURSOS ECONOMICOS
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Articulo 37°.- Recursos econdmicos de la Asociacion.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a)
b)

f)
b))

Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias pagadas por los socios.

Las subvenciones y donativos concedidos a la Asociacion por el Estado,
Corporaciones, Entidades o particulares que sean aceptadas por la Junta
Directiva.

Los recursos que puedan generar las publicaciones o actividades cientificas y de
formacion que organice la Asociacion.

Los recursos que puedan generar las actividades econémicas llevadas a cabo por
la Asociacion.

Los bienes muebles e inmuebles de cualquier clase que, por herencia, o legado o
cualquier otro titulo correspondan a la Asociacion y sean aceptados por la Junta
Directiva.

Otorgamiento de avales.

Convenios con entidades colaboradoras.

Articulo 38°.- Administracion de los recursos econémicos.

Los recursos economicos de la Asociacion seran administrados por la Junta Directiva,
ajustandose a la normativa legal vigente.

La Asociacion carece de finalidad lucrativa y dedicara, en su caso, los beneficios
eventualmente obtenidos al desarrollo y cumplimiento de sus fines y objetivos, asi
como a la realizacion de sus actividades.

Articulo 39°.- Ejercicio econdmico.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el dia 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VII: ENMIENDAS

Articulo 40°.- Modificacion estatutaria.

Para introducir alguna modificacion a estos Estatutos hara falta una propuesta de la
Junta Directiva o de cualquier socio numerario apoyada en este ultimo caso por, al
menos un veinte (20) por ciento de los socios y enviada al Presidente. Este convocara
Asamblea General, solicitada especialmente para tal objeto.

Para su aprobacion sera necesaria la mayoria cualificada indicada en el articulo 36
anterior.
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CAPITULO VIII: FUSION Y DISOLUCION

Articulo 41°.- Fusidn con otras asociaciones.

La Asociacion podréa decidir en Asamblea General su integracion en una federacion o su
fusion con otra/s asociaciones con las que comparta los fines u objetivos descritos en
los estatutos, siempre que resulte conveniente al interés de la Asociacion.

Para su aprobacion serd necesaria la mayoria cualificada indicada en el articulo 36
anterior. Acordada la integracion o fusion de la Asociacién, la Junta Directiva actuara
como una comision negociadora vy, tras realizar los ajustes econémicos y organizativos
precisos, si los hubiese, se modificaran los estatutos o se adoptardn los nuevos
estatutos.

Articulo 42°.- Disolucion voluntaria.
La Asociacion se disolvera por:

a) Lavoluntad de los socios, mediante acuerdo en Asamblea General adoptado con
la mayoria cualificada indicada en el articulo 36 anterior.

b) Causas legales previstas en la normativa aplicable.
¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 43°.- Liquidacién y aplicacion del remanente.

En caso de disolucién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion, escisién u
otra operacion de reestructuracion, la Junta Directiva nombrard una comision
liguidadora que, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo
destinara a entidades nacionales e internacionales dedicadas a la promocion del
Laboratorio Clinico y la Medicina de Laboratorio y a Organizaciones No
Gubernamentales con fines similares al de la Asociacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, sera de aplicacién la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
demas disposiciones complementarias.

2. A efectos de calcular la antigiiedad de los miembros de la Asociacion, se debera
tener en cuenta la anterior pertenencia de los socios a la Asociacién Espafiola De
Biopatologia Medica-Medicina De Laboratorio (A.E.B.M.-M.L.), a AEFA.
Asociacion Espafiola del Laboratorio Clinico y a la Sociedad Espafiola de
Medicina de Laboratorio (SEQC-ML).
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Dichos estatutos han sido aprobados en la Asamblea General Extraordinaria del 21 de
noviembre de 2024.
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