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CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1º.- Denominación, naturaleza, ámbito y domicilio.  

1. La Asociación se denomina “SOCIEDAD ESPAÑOLA DE MEDICINA DE 
LABORATORIO” y es una asociación científica y profesional sin ánimo de lucro. 

2. El domicilio de la Asociación se establece en Madrid, calle  
Modesto Lafuente, núm. 3, C. Postal 28010, aunque podrá disponer de otras 
delegaciones dentro del territorio nacional. 

3. La Asociación es de ámbito nacional y desarrollará sus actividades en toda 
España, aunque podrá pertenecer a asociaciones del mismo ámbito de carácter 
internacional. 

Artículo 2º.- Personalidad jurídica y capacidad. 

La Asociación tiene personalidad jurídica plena, de acuerdo a Derecho, gozando de 
plena capacidad jurídica y patrimonial para obrar ante terceros en representación 
propia en cualquier acto jurídico público o privado.  

La Asociación figura inscrita como asociación sin ánimo de lucro de ámbito nacional en 
el Registro Nacional de Asociaciones. 

Artículo 3º.- Duración.  

La Asociación se halla constituida por tiempo indefinido. 

Artículo 4º.- Régimen normativo. 

La Asociación, cuya vigencia está amparada por el artículo 22 de la Constitución, se 
regirá por los presentes Estatutos y, en lo que no se hallare previsto en los mismos, por 
la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, y sus 
disposiciones complementarias.   

CAPÍTULO II: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN 

Artículo 5º.- Fines. 

La Asociación tiene por objeto: 

a) Agrupar en España a los profesionales, sin distinción, interesados en el 
conocimiento y progreso de las especialidades relacionadas con la Medicina de 
Laboratorio. 

b) Promover el desarrollo científico y profesional de la Medicina de Laboratorio, 
fomentar la excelencia en la práctica clínica y científica, impulsar la 
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multidisciplinariedad y la colaboración entre profesionales de diferentes áreas 
científicas y sanitarias. 

c) Defender y fortalecer la especialidad de Laboratorio Clínico y el resto de 
especialidades del ámbito de la Medicina de Laboratorio.  

d) Apoyar la formación, el desarrollo profesional continuo y la recertificación.  

e) Contribuir a la creación y difusión de conocimiento científico, estableciendo los 
vínculos con entidades e instituciones para generar sinergias y promover 
estándares científicos, técnicos y de gestión. 

f) Fomentar la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa. 

Artículo 6º.- Actividades.  

La Asociación orientará su actividad principal a alcanzar los objetivos descritos en el 
artículo anterior. Entre dichas actividades se encuentran: 

a) Organizar periódicamente sesiones científicas, cursos, reuniones, congresos a 
nivel regional, nacional o internacional, de manera autónoma o en conjunción 
con otras Sociedades Científicas.  

b) Participar en diversos aspectos docentes en el ámbito de las especialidades 
relacionadas con la Medicina de Laboratorio. 

c) Desarrollar o participar en programas de intercomparación de laboratorios 
(Programas de Garantía Externa de la Calidad Aseguramiento de la calidad), así 
como en la validación de la instrumentación, técnicas diagnósticas, materiales y 
reactivos, en línea con la legislación de diagnóstico in vitro. 

d) Publicar de manera autónoma o en conjunción con otras Sociedades Científicas 
una revista, así como cuantos trabajos y documentos científicos estime oportuno 
para un mejor conocimiento de la Especialidad. 

e) Participar en la investigación, estudios y líneas de trabajo relacionados con los 
objetivos de la Asociación.  

f) Fomentar y contribuir al mantenimiento de la salud pública y bienestar de las 
personas, mediante la aplicación de la Medicina de Laboratorio en la prevención, 
diagnóstico y monitorización de la enfermedad.  

g) Asesorar a la administración sanitaria estatal y de las diversas comunidades 
autónomas, sobre temas técnicos y profesionales relacionados con la Medicina de 
Laboratorio.  

h) Ponerse a disposición de la sociedad y sus representantes con el fin de recoger sus 
necesidades y quejas en temas relacionados con la Medicina de Laboratorio.  
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i) Ejercer actividades de divulgación en relación con las actividades relacionadas 
con nuestras especialidades, esto incluye aspectos como el uso adecuado, 
recomendaciones de realización de pruebas y programas, entre otros.  

CAPÍTULO III: LOS SOCIOS Y SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

Artículo 7º.- Cualidades mínimas de los socios. 

Podrán pertenecer a la Asociación aquellas personas que tengan interés en los fines de 
la Asociación y que cumplan los requisitos que se establecen en el artículo siguiente de 
los presentes Estatutos.  

Artículo 8º.- Tipos de Socios. 

1. Socios numerarios: Podrán ser admitidos como socios numerarios, además de 
aquellos que lo fueran en cualquiera de las asociaciones sin ánimo de lucro 
promotoras, cualesquiera personas que sean especialistas por vía de Formación 
Sanitaria Especializada (o el equivalente en otras jurisdicciones), siempre que no 
estén incluidos en alguna de las categorías de socios que siguen a continuación.  

2. Socios numerarios en periodo de formación: Podrán ser admitidos como socios 
ordinarios, pero en periodo de formación, aquellas personas que aún estén en 
fase formativa (MIR, FIR, BIR, QUIR, o el equivalente en otras jurisdicciones), 
siempre que dicha formación guarde relación con los fines de la Asociación y 
tenga interés en sus actividades.  

3. Socios adheridos: Podrán ser admitidos como socios adheridos cualesquiera 
personas que, pese a no ser especialistas por vía de Formación Sanitaria 
Especializada, tienen una formación o profesión relacionada con el ámbito 
sanitario y que tienen interés en las actividades de la Asociación.   

4. Socios de honor: Podrán ser admitidos como socios de honor aquellas 
personalidades españolas o extranjeras que hayan prestado servicios 
extraordinarios a la Asociación, a sus fines o que por sus relevantes méritos 
científicos o profesionales sean merecedoras de tal distinción.  

5. Socios eméritos: Podrán ser admitidos como socios eméritos quienes hayan sido 
socios numerarios de la Asociación durante más de 10 años (computando la 
previa pertenencia a las asociaciones promotoras) y estén jubilados.  

6. Socios corporativos: aquellas instituciones, sociedades o asociaciones, sin ánimo 
de lucro, públicas o privadas, relacionadas con el ámbito sanitario, que apoyan o 
colaboran con la Asociación, representados por una o más personas físicas, 
dependiendo de su tipo, que llamamos “representante/s” del socio corporativo.  
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El nombramiento de los socios de honor deberá ser realizado por la Asamblea General, 
a propuesta de la Junta Directiva. 

Artículo 9º.- Derechos de los socios.  

Los socios numerarios tendrán los siguientes derechos: 

1. Tomar parte en cuantas actividades que organice la Asociación en cumplimiento 
de sus fines, tanto científicas como corporativas. 

2. Disfrutar de todos los servicios, ventajas y beneficios que la Asociación pueda 
obtener/ofrecer. 

3. Participar en las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas con voz y voto. 

4. Ser electores y elegibles para cualquier cargo de la Junta Directiva, con las 
especialidades que se establecen en los presentes estatutos. 

5. Formar parte de los grupos de trabajo, comités, comisiones técnicas y de 
asesoramiento que se creen en el seno de la Asociación. 

6. Recibir información sobre los acuerdos adoptados por los órganos de la 
Asociación. 

7. Examinar las cuentas y documentos sociales en las fechas y durante el tiempo que 
señale la Junta Directiva. 

8. Proponer cuantos proyectos e iniciativas útiles y convenientes para el mejor 
cumplimiento de los fines sociales. 

9. Impugnar los acuerdos de los órganos rectores de la Asociación que se estimen 
contrarios a la Ley o a los Estatutos.  

10. Recibir las publicaciones de la Asociación, así como cuanta información científica 
y comunicaciones realice la Asociación para el desarrollo de sus fines. 

Los socios numerarios en periodo de formación tendrán los mismos derechos que los 
socios numerarios, excepto los del número 4 anterior. 

El resto de los socios (adheridos, de honor, eméritos y corporativos) tendrán los 
mismos derechos que los socios numerarios, a excepción de los establecidos en los 
números 3 y 4 anteriores.  

Artículo 10º.- Obligaciones de los socios. 

Los socios numerarios tendrán las siguientes obligaciones: 
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1. Cumplir los presentes estatutos, así como cualesquiera otras normas que rijan el 
funcionamiento de la Asociación y los acuerdos emanados de las Asambleas y de 
la Junta Directiva. 

2. Desempeñar los cargos directivos para los que fueran estatutariamente elegidos. 

3. Mantener actualizada la información de sus datos personales entregada a la 
Asociación; NIF, formación académica obtenida, dirección postal y dirección de 
correo electrónico, 

4. Abonar puntualmente la cuota ordinaria que se establezca por Asamblea General, 
a propuesta de la Junta Directiva. 

El impago de la cuota generará una suspensión temporal de los derechos como 
socio, incluido el derecho de voto. Transcurrido un plazo de 1 años sin que el 
socio haya pagado la cuota debida, la Junta Directiva estará facultada para 
aprobar su expulsión. 

El resto de los socios tendrán las mismas obligaciones que los socios numerarios, a 
excepción de los socios de honor y los socios eméritos, que no estarán obligados a 
abonar cuota alguna.  

Artículo 11º.- Pérdida de la condición de socio. 

Se perderá la condición de socio: 

1. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva de la 
Asociación.  

2. Por incumplimiento de las obligaciones económicas con la Asociación, en los 
términos descritos en el artículo precedente. 

3. Por expulsión aprobada por la Asamblea General a propuesta de la Junta 
Directiva, debidamente motivada. 

Artículo 12º.- Exención de responsabilidad. 

Los socios, cualquiera que sea su calificación, no incurren en ninguna responsabilidad 
económica personal en relación con los compromisos de la Asociación; estos 
compromisos son únicamente garantizados por los bienes de ésta.  

CAPÍTULO IV: ÓRGANO DIRECTIVO  

Artículo 13º.- Junta Directiva y Consejo de Dirección. 

La Asociación estará regida y administrada por una Junta Directiva constituida por un 
Presidente, entre uno y tres Vicepresidentes, un Tesorero, un Secretario, en su caso, un 
Vicesecretario y entre cuatro y diez vocales. En cualquier caso, la Junta Directiva 
deberá en todo momento tener un número impar de miembros.  
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Los cargos que componen la Junta Directiva no tendrán remuneración económica. La 
Asamblea General podrá establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los 
miembros de la Junta Directiva. 

Los miembros que componen la Junta Directiva serán designados por la Asamblea 
General por un periodo de tres años. Nadie podrá ser reelegido para el mismo cargo en 
más de dos trienios consecutivos.  

Los miembros de la Junta Directiva y los presidentes de los distintos Comités formarán 
parte del Consejo de Dirección, que tendrá las funciones que le atribuya la Junta 
Directiva. Los presidentes de los Comités tendrán voz, pero no voto.   

El Director General de la Asociación podrá asistir a las reuniones de la Junta Directiva 
y el Consejo de Dirección, salvo cuando así se justifique en la convocatoria de la 
reunión, con voz, pero sin voto.  

Artículo 14º.- Requisitos para formar parte de la Junta Directiva.  

Para poder formar parte de la Junta Directiva es necesario ser socio numerario de 
pleno derecho con una antigüedad mínima de cinco años.  

No se podrá ser miembro de la Junta Directiva si se ejercen cargos directivos o de 
representación en otras sociedades del mismo ámbito que la Asociación. 

Artículo 15º.- Elección de la Junta Directiva. 

Los miembros de la Junta Directiva serán elegidos mediante sistema de elecciones 
democráticas por parte de los socios con derecho a voto de la Asociación. 

La Junta Directiva establecerá un Reglamento de Régimen Interno que regule el 
procedimiento electoral y otros requisitos necesarios. 

Artículo 16º.- Funcionamiento de la Junta Directiva. 

La Junta Directiva se reunirá de manera presencial o telemática como mínimo cuatro 
veces al año, cuando lo determine su Presidente o a iniciativa o petición de tres de sus 
miembros, comunicándose la convocatoria por escrito o por correo electrónico con siete 
días de antelación, como mínimo, y especificando el orden del día propuesto.  

Quedará constituida cuando asista la mitad más uno de sus miembros con derecho a 
voto. Para que sus acuerdos sean válidos deberán ser tomados por mayoría de votos -
más votos a favor que en contra-.  

Artículo 17º.- Facultades de la Junta Directiva. 

Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general a todos los 
actos propios de las finalidades de la Asociación, siempre que no requieran, según los 
presentes estatutos, autorización expresa de la Asamblea General. 
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Son facultades particulares de la Junta Directiva: 

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestión económica y administrativa de la 
Asociación, acordando realizar los oportunos contratos y actos. 

2. Convocar la Asamblea General y fijar su orden del día. 

3. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. 

4. Nombrar y cesar a la persona encargada de la dirección general de la Asociación. 

5. Designar los miembros del Comité Organizador del Congreso Nacional y del 
Comité Científico del Congreso.   

6. Aprobar documentos sobre tomas de posturas oficiales de la Asociación frente a 
situaciones o prácticas concretas, así como el procedimiento de difusión de estos.  

7. Examinar y aprobar las solicitudes de admisión de socios. 

8. Proponer a la Asamblea General la expulsión de socios.  

9. Proponer a la Asamblea General el nombramiento de socios de honor. 

10. Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los balances y 
cuentas y el presupuesto anuales. 

11. Nombrar delegados y representantes para determinadas actividades de la 
Asociación. 

12. Elaborar el Reglamentos de Régimen Interno de la Asociación, comunicándolo a 
la Asamblea General. 

13. Otorgar poderes, generales o especiales, para llevar a cabo las facultades de la 
Junta Directiva.  

14. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea 
General de socios. 

Artículo 18º.- Presidente. 

El presidente tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Representar legalmente a la Asociación ante toda clase de organismos públicos o 
privados. 

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva, así como presidir y levantar las 
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, dirigiendo las 
deliberaciones de una y otra. 

c) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación aconseje 
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio 
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva. 
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d) Vigilar el cumplimiento de los fines de la Asociación y de los acuerdos adoptados 
por sus Órganos. 

e) Firmar documentos públicos y privados de cualquier clase, con la debida 
autorización previa de la Junta Directiva.  

Artículo 19º.- Vicepresidentes. 

Los Vicepresidentes sustituirán al Presidente en ausencia de éste, motivada por 
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrán en este caso las mismas atribuciones que 
él, realizando además aquellos trabajos específicos que le sean encomendados por el 
Presidente. 

En caso de que la Junta tenga más de un vicepresidente, deben quedar identificados en 
la elección las responsabilidades de cada uno de ellos. 

Artículo 20º.- Secretario. 

El Secretario tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Tramitará ante los órganos rectores de la Asociación las solicitudes de ingreso.  

b) La llevanza de los libros de la Asociación legalmente establecidos y el fichero de 
los asociados. 

c) Custodiará la documentación de la Asociación, haciendo que se cursen las 
comunicaciones sobre designación de Juntas Directivas y demás acuerdos 
sociales inscribibles en los Registros correspondientes. 

d) Levantará acta de todas las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea 
General y de cuantos actos oficiales celebre la Asociación y, en su caso, expedirá 
las correspondientes certificaciones. 

Artículo 21º.- Tesorero. 

El Tesorero tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Fiscalizará la actuación económica de los órganos rectores de la Asociación y su 
organización. 

b) Presentará el cierre y balance del año anterior y establecerá el presupuesto anual 
que deberá ser aprobado por la Junta Directiva. 

c) Recaudará y custodiará los fondos pertenecientes a la Asociación y dará 
cumplimiento a las órdenes de pago acordadas por la Junta Directiva. 

d) Informará a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre las actividades 
económicas de la Asociación, presentando el estado de cuentas a la Asamblea 
General. 
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Artículo 22º.- Vocales. 

Los vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo, así como aquellas genéricas y 
específicas derivadas de las decisiones de la Junta Directiva. 

Artículo 23º.- Prórroga de cargos. 

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron 
elegidos, continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la 
aceptación de los que les sustituyan, durante un periodo que no podrá ser superior a un 
año. 

Artículo 24º.- Renuncia, incumplimiento de obligaciones y expiración de 
mandato. 

Los miembros de la Junta Directiva podrán causar baja por: 

1. Renuncia voluntaria comunicada por escrito al Presidente de la Junta Directiva, 
salvo que sea el propio Presidente, en cuyo caso deberá comunicarlo a la totalidad 
de la Junta Directiva.  

2. A propuesta de al menos la mayoría de los miembros de la Junta Directiva, por 
acuerdo de la Asamblea General.  

3. Por expiración del mandato.  

Artículo 25º.- Disolución de la Junta Directiva. 

En el caso en que se produjera una dimisión de más del 50% de los miembros de la 
Junta Directiva, ésta quedaría automáticamente disuelta y debería formarse 
provisionalmente una Junta de Gobierno (de igual composición a la Junta Directiva) 
encabezada por el Presidente dimisionario. El Presidente debería hacer una 
convocatoria urgente de elecciones. Las candidaturas deberían presentarse en un plazo 
de 3 meses y serían votadas en una Asamblea General Extraordinaria. Durante este 
tiempo de transición el Presidente elegiría los miembros de la Junta de Gobierno. 

Artículo 26º.- Organización interna.  

El Junta Directiva podrá designar en su seno, a propuesta del Presidente, cuantos 
cargos delegados considere oportunos para el mejor desarrollo de sus funciones.  

La designación de cargos delegados deberá quedar reflejada en el acta de la reunión y se 
le entregará la acreditación pertinente, en la que hará constar el acuerdo, las facultades 
conferidas y la duración del nombramiento. 

Para conseguir sus objetivos, la Asociación organizará comisiones y grupos de trabajo, 
que se agruparán en comités. La Junta Directiva establecerá un Reglamento de 
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Régimen Interno en el que se regularán los distintos comités y sus respectivas 
funciones.  

Artículo 27º.- Director General. 

La Junta Directiva será el órgano facultado para nombrar y cesar, con una mayoría de 
dos tercios de votos favorables, a la persona encargada de la dirección ejecutiva o 
gerencia de la Asociación, que deberá reunir los requisitos de honorabilidad profesional 
y los conocimientos y experiencia específicos para el ejercicio de sus funciones. Dicha 
persona tendrá una relación laboral con la Asociación.  

La persona encargada de la dirección ejecutiva o gerencia de la Asociación rendirá 
cuentas de su gestión ante la Junta Directiva, quien a su vez podrá otorgar a su favor 
poderes con las facultades, generales o limitadas, según corresponda en cada momento. 

Artículo 28º.- Funciones del Director General. 

La persona encargada de la dirección ejecutiva o gerencia de la Asociación tendrá las 
siguientes funciones: 

a) La asistencia a las reuniones la Junta Directiva y el Consejo de Dirección, con voz, 
pero sin voto.  

b) La dirección de los empleados de la Asociación, pudiendo en el ejercicio de esta 
función proponer los cambios de plantilla que sean necesarios para el 
cumplimiento de los fines de la Asociación, y velando en todo caso por el 
cumplimiento de la normativa laboral vigente.  

c) La dirección y ejecución de todos los actos que pertenezcan al giro o tráfico de la 
Asociación, colaborando a dicho efecto con el Presidente, Vicepresidentes, 
Secretario y Tesorero en las funciones que cada uno de ellos tengan 
encomendadas. 

d) La llevanza de la firma administrativa de la Asociación en la correspondencia y 
documentación de toda índole. 

e) Estudiar y preparar los planes de actuación y acuerdos que deba aprobar la Junta 
Directiva. 

f) Preparar el presupuesto de la Asociación. 

g) Organizar y dirigir la contabilidad de la Asociación. 

h) Preparar el inventario y las cuentas anuales de la Asociación a efectos de su 
formulación y aprobación, en su caso, por la Junta Directiva.  

i) Dictar las órdenes e instrucciones que considere oportunas para la buena 
organización y funcionamiento eficaz de la Asociación; crear los servicios internos 
y contratar los externos que considere convenientes en cada momento y dirigir, 
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inspeccionar y vigilar todas las dependencias, oficinas y servicios, en general, de 
la Asociación, en representación ejecutiva de la Junta Directiva.  

j) Adoptar y ejecutar las medidas extraordinarias o excepcionales que considere 
urgentes y necesarias o convenientes, dentro del ámbito de los servicios y 
operaciones de la Asociación o de la gestión y administración del patrimonio 
asociativo o de terceros, dando cuenta de su adopción en la primera sesión 
posterior de la Junta Directiva.   

k) Delegar las facultades propias de su cargo, así como las genéricas o específicas 
que le hayan sido delegadas u otorgadas si se le ha autorizado expresamente para 
hacerlo.  

l) Todas las otras funciones propias de la gerencia de una entidad, con excepción de 
aquellas que corresponden a la Junta Directiva.   

CAPÍTULO V: ASAMBLEA GENERAL 

Artículo 29º.- Asamblea General. 

La Asamblea General es el órgano supremo de la Asociación y está formada por todos 
los socios.  

Artículo 30º.- Asamblea General Ordinaria. 

La Asociación celebrará Asamblea General Ordinaria una vez al año, de forma 
presencial o telemática, a ser posible con ocasión del Congreso Nacional. 

Artículo 31º.- Asamblea General Extraordinaria. 

La Asociación celebrará Asamblea General Extraordinaria, de forma presencial o 
telemática: 

a) Cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente. 

b) Cuando así lo solicite la Junta Directiva por mayoría. 

c) Cuando lo proponga por escrito un veinte (20) por ciento de los asociados según 
el último censo oficial, con expresión concreta de los asuntos a tratar.  

Artículo 32º.- Atribuciones de la Asamblea General. 

Las atribuciones de la Asamblea General son: 

a) Evaluar y aprobar, en su caso, la gestión de la Junta Directiva. 

b) Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y presupuestos 
del próximo. 

c) Revisar y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva concernientes 
a las actividades de la Asociación. 
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d) Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias.  

e) Nombrar los miembros de la Junta Directiva. 

f) Aprobar la expulsión de socios por expediente disciplinario, a propuesta razonada 
de la Junta Directiva.  

g) Aprobar las modificaciones de los estatutos.  

h) Proceder a la disolución de la Asociación. 

i) Constitución de federaciones o integración en ellas o en otras asociaciones.  

j) Tratar cualquier otro asunto que proceda a juicio de la Junta Directiva. 

Artículo 33º.- Votación en Asambleas. 

En las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, se podrá votar 
presencialmente, por correo o, si la convocatoria lo permite, por medios telemáticos. 

El derecho de voto podrá ejercerse en la Asamblea General mediante la delegación en 
otro socio con derecho a voto, que sólo podrá representar a dos socios como máximo. 
La representación habrá de constar por escrito, se hará para una sesión concreta, y su 
admisión será realizada por acuerdo del Secretario al inicio de la sesión. 

Artículo 34º.- Convocatoria de Asambleas. 

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, serán convocadas 
por el Presidente, con al menos quince (15) días de antelación a la fecha en que se 
prevea celebrar, expresándose en la convocatoria el día, la hora, el lugar y los asuntos a 
tratar.  

Artículo 35º.- Constitución de las Asambleas. 

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se considerarán 
válidamente constituidas cualquiera que sea el número de socios, presentes o 
representados, con derecho a voto. 

Artículo 36º.- Régimen de adopción de acuerdos de las Asambleas. 

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple -más votos a 
favor que en contra-, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, 
ni abstenciones. 

Se requerirá mayoría cualificada (que más de la mitad de los socios, presentes o 
representados, voten a favor), para la adopción de los acuerdos los que figuran en los 
apartados g, h, i del artículo 32 de estos Estatutos. 

CAPÍTULO VI: RECURSOS ECONÓMICOS 
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Artículo 37º.- Recursos económicos de la Asociación.  

Los recursos económicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la 
Asociación serán los siguientes:  

a) Las cuotas de entrada, periódicas o extraordinarias pagadas por los socios.  

b) Las subvenciones y donativos concedidos a la Asociación por el Estado, 
Corporaciones, Entidades o particulares que sean aceptadas por la Junta 
Directiva.  

c) Los recursos que puedan generar las publicaciones o actividades científicas y de 
formación que organice la Asociación.   

d) Los recursos que puedan generar las actividades económicas llevadas a cabo por 
la Asociación. 

e) Los bienes muebles e inmuebles de cualquier clase que, por herencia, o legado o 
cualquier otro título correspondan a la Asociación y sean aceptados por la Junta 
Directiva. 

f) Otorgamiento de avales. 

g) Convenios con entidades colaboradoras. 

Artículo 38º.- Administración de los recursos económicos.  

Los recursos económicos de la Asociación serán administrados por la Junta Directiva, 
ajustándose a la normativa legal vigente. 

La Asociación carece de finalidad lucrativa y dedicará, en su caso, los beneficios 
eventualmente obtenidos al desarrollo y cumplimiento de sus fines y objetivos, así 
como a la realización de sus actividades. 

Artículo 39º.- Ejercicio económico.   

El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el día 31 de 
diciembre de cada año. 

CAPÍTULO VII: ENMIENDAS 

Artículo 40º.- Modificación estatutaria. 

Para introducir alguna modificación a estos Estatutos hará falta una propuesta de la 
Junta Directiva o de cualquier socio numerario apoyada en este último caso por, al 
menos un veinte (20) por ciento de los socios y enviada al Presidente. Este convocará 
Asamblea General, solicitada especialmente para tal objeto.  

Para su aprobación será necesaria la mayoría cualificada indicada en el artículo 36 
anterior.  
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CAPÍTULO VIII: FUSIÓN Y DISOLUCIÓN 

Artículo 41º.- Fusión con otras asociaciones. 

La Asociación podrá decidir en Asamblea General su integración en una federación o su 
fusión con otra/s asociaciones con las que comparta los fines u objetivos descritos en 
los estatutos, siempre que resulte conveniente al interés de la Asociación. 

Para su aprobación será necesaria la mayoría cualificada indicada en el artículo 36 
anterior. Acordada la integración o fusión de la Asociación, la Junta Directiva actuará 
como una comisión negociadora y, tras realizar los ajustes económicos y organizativos 
precisos, si los hubiese, se modificarán los estatutos o se adoptarán los nuevos 
estatutos. 

Artículo 42º.- Disolución voluntaria. 

La Asociación se disolverá por:  

a) La voluntad de los socios, mediante acuerdo en Asamblea General adoptado con 
la mayoría cualificada indicada en el artículo 36 anterior. 

b) Causas legales previstas en la normativa aplicable.  

c) Por sentencia judicial firme. 

Artículo 43º.- Liquidación y aplicación del remanente.  

En caso de disolución, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusión, escisión u 
otra operación de reestructuración, la Junta Directiva nombrará una comisión 
liquidadora que, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante líquido, lo 
destinará a entidades nacionales e internacionales dedicadas a la promoción del 
Laboratorio Clínico y la Medicina de Laboratorio y a Organizaciones No 
Gubernamentales con fines similares al de la Asociación.  

DISPOSICIONES ADICIONALES 

1. En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, será de aplicación la vigente 
Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, y 
demás disposiciones complementarias.  

2. A efectos de calcular la antigüedad de los miembros de la Asociación, se deberá 
tener en cuenta la anterior pertenencia de los socios a la Asociación Española De 
Biopatología Medica-Medicina De Laboratorio (A.E.B.M.-M.L.), a AEFA. 
Asociación Española del Laboratorio Clínico y a la Sociedad Española de 
Medicina de Laboratorio (SEQC-ML). 



-18- 
 

Dichos estatutos han sido aprobados en la Asamblea General Extraordinaria del 21 de 
noviembre de 2024. 


